Wasserzweckverband
Bienwald

STELLENAUSSCHREIBUNG

Technischer Mitarbeiter (m.w.d.)

+ Tarifgerechte Vergiitung nach TV6D-VKA
+ Vollzeit

+ unbefristet

Stellenprofil

+ Tatigkeit beim Wasserzweckverband Bienwald

+ Foérderung/Aufbereitung/Verteilung von Trink- und Brauchwasser

+ Wartung, Uberwachung und Unterhaltung der Férder-/ Aufbereitungs- und
Verteilungsanlagen

+ Sicherstellung von Trinkwasserschutz und der Versorgungssicherheit

+ Uberwachen der Wassergiite und der Rohrnetze

+ Wasserzahleraustausch und Erstellen der Tauschlisten

+ Steuerung und Einleitung von SofortmalRnahmen bei Storfallen
der Wasseraufbereitung und -gewinnung

+ Durchfiihrung der Reinigung von Wasserspeicheranlagen

+ Neuverlegung von Hausanschllssen

+ Durchfiihrung von Reparaturen im Haus und im Strassenbereich

+ Steuerung und Optimierung von Betriebsablaufen

+ frihestmoglich

+ Bewerbungsfrist 28. Februar 2025

Anforderungsprofil

+ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Umwelttechnologe fiir
Wasserversorgung (m.w.d.) oder fiir Abwasserwirtschaft (m.w.d.) oder
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m.w.d.),
Schlosser (m.w.d.), Elektriker (m.w.d.) oder in einem vergleichbaren Beruf

+ |dealerweise weitere handwerkliche Qualifizierungen

+ Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

+ Engagement und Aufgeschlossenheit

+ Kommunikations- und Teamfahigkeit

+ Verantwortungs- , Qualitats- und Sicherheitsbewusstsein

+ KFZ-Fahrerlaubnis (PKW)

+ Bereitschaft zum Dienst zu ungewdhnlichen Arbeitszeiten sowie zu
Rufbereitschaftsdiensten

+ EDV-Kenntnisse

+ Informationen zur Stadtverwaltung Worth am Rhein bzw. zu den Stellenangeboten kdnnen Sie unserer Website entnehmen:

www.woerth.de | direkt zu | Karriere & Ausbildung | Karriere | offene Stellen

+ Fiir Fragen steht lhnen Personalsachbearbeiterin Giilay OZDEMIR zur Verfiigung:

Telefon 07271-131-215 | EMail bewerbung@woerth.de

+ Wir bitten um Bewerbungen per EMail. Bitte fassen Sie lhre Unterlagen hierzu in einem pdf-Dokument zusammen.

+ lhre Bewerbungsunterlagen / Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform aufbewahrt / gespeichert und an-

schlieBend sachgerecht vernichtet / geloscht.



