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Werde Teil
unseres feams

Mitarbeiter (m.w.d) im Verwaltungsbereich der Abteilung Facility Management

unbefristet | Teilzeit mit rund 30 Wochenstunden | Entgeltgruppe 9b TVAD | friihestmdglich

lhre Vorteile bei uns
Jobrad flexible Arbeitszeit mobiles Arbeiten Gesundheitsférderung betriebliche Altervorsorge usw.

¥ Tatigkeit in der Abteilung 4 Facility Management ¥ erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Bachelorstudium

¥ Organisation des Reinigungsdienstes fur die stadtischen Ge-
baude (insbesondere Unterhalts-, Glas- und Fassadenreini-
gung, Flachen- und Bodenpflege) mit
Ermittlung der Reinigungsbedarfe
Vergleichsberechnungen zur Thematik Eigen- oder Fremdreinigung
Personaleinsatzplanung bei Eigenreinigung
Planung, Beauftragung, Organisation und Abrechnung bei Fremdreinigung
Beschaffung und Bereitstellung von Reinigungsgeraten und -mitteln

Sicherstellung der Einhaltung der Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits-
vorgaben (z. B. Beschaffung und Bereitstellung der personlichen Schutz-
ausrustung und der Erste-Hilfe-Ausstattung)

Sicherstellung der Einhaltung der Vorgaben im Zusammenhang mit der
Lagerung von Gefahrstoffen (z. B. Reinigungsmittel)

¥ Organisation des Aufgabenbereichs Gebaudesicherheit mit ins- Flexibilitat
besondere Zutrittsverwaltung (z. B. Beschaffung, Bereitstellung Kommunikationsfahigkeit
und Verwaltung von elektronischen und manuelle SchlieBan- Teamfahigkeit
lagen) Engagement

¥ Organisation der zentralen Beschaffungen fur die Abteilung
Facility Management (z. B. Pflege der Rahmenvertrage, Durch-
fuhrung von Vergabeverfahren im Rahmen der Betragsgrenzen)

< ¢ €CcCcCceCceeCceCcece<

(z. B. Facility Management, Betriebswirtschaftslehre mit
Scherpunkt Gebdudemanagement) oder artverwandte Quali-
fikation der Kategorien Betriebswirt (m.w.d), Fachwirt (m.w.d)
oder Techniker (m.w.d)

maoglichst fachspezifische Berufserfahrung
einschlagige IT-Kentnisse

Bereitschaft zur Fort- / Weiterbildung
verantwortungsvolle Aufgabenerledigung
selbstandige Aufgabenerledigung
strukturierte Aufgabenerledigung
|6sungsorientierte Aufgabenerledigung
dienstleistungsorientierte Aufgabenerledigung

Informationen zur Stadtverwaltung und

zu den Stellenangeboten:

www.woerth.de > Karriere & Ausbildung
> Karriere > offene Stellen

Wir bitten um Bewerbungen per E-Mail oder online.
Bitte fassen Sie lhre Unterlagen hierzu in einem
PDF-Dokument zusammen.

Fur Fragen steht Ihnen zur Verfugung:
Steffen Wolf, Personalsachbearbeiter

& 07271.131.209

¥ bewerbung@woerth.de

Bitte beachten Sie: |hre Bewerbungsunterlagen/Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens
datenschutzkonform aufbewahrt/gespeichert und anschlieBend sachgerecht vernichtet/geléscht.

Stadtverwaltung | MozartstraBBe 2 | 76744 Woérth am Rhein




