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Kita'SOZiaIarbeiter (m.w.d) in der Abtswald-Kindertagesstatte

unbefristet | Teilzeit 19,50 Wochenstunden | Entgeltgruppe S 11b TVAD | friihestmdglich

lhre Vorteile bei uns

Jobrad flexible Arbeitszeit : mobiles Arbeiter) Gesundheitsforderung  betriebliche Altervorsorge usw.

Aufgabengebiet
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Tatigkeit in der kommunalen Abtswald-Kindertagesstatte

im Ortsbezirk Worth am Rhein (Durchschnittsbelegung rund
90 Platze)

(Weiter)Entwicklung und operative Umsetzung der Konzeption
‘Sozialarbeit Abtswald-Kindertagesstatte’

Erstellung und stetige Fortschreibung einer Sozialraumanalyse

Elternarbeit mit Beratungsangeboten sowie begleitenden und
unterstutzenden Malinahmen zu den Anforderungen der Eltern-
rolle und ggf. des taglichen Lebens (z. B. Erziehungsfragen,
Streitsituationen im Familienverbund, Problemstellungen zur
Thematik Familienfinanzen, Behodrdenangelegenheiten, Aktivier-
ung der Selbsthilfepotentiale, Vermittlung weitergehender Hilfs-
angebote)

Planung, Organisation und Durchfuhrung von themenbezogen-
en (Gruppen)Angeboten und Projekten (z. B. Gespréachskreise,
Praventionskurse)

konstruktive Zusammenarbeit (insbesondere Beratung, Be-
gleitung und Unterstutzung) mit der Einrichtungsleitung und dem
padagogischen Personal

Netzwerkarbeit (insbesondere Eltern, Kindertagesstatte, Ein-
richtungstrager, Jugendamt, Schulen, Fachbehoérden, Bera-
tungsstellen, weitere Einrichtungen des Gemeinwesens)

¥ erfolgreich abgeschlossenes entsprechendes Bachelor-,
Diplom-, Masterstudium (Sozialarbeit, Sozialpadagogik, So-
ziale Arbeit oder vergleichbarer Studiengang)

moglichst fachspezifische Berufserfahrung

positiver und ressourcenorientierter Blick auf die Kinder und
deren Eltern

herausragende soziale Kompetenzen

verantwortungsvolle Aufgabenerledigung

stark ausgepragte kommunikative Fahigkeiten
Organisationsfahigkeit

Engagement

Eigeninitiative

Flexibilitat

Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses nach § 30a

Bundeszentralregistergesetz mit dem Inhalt ‘keine Eintragung’
zum Beschaftigungsbeginn

¥ Erfullung der Vorgaben des Masernschutzgesetzes (z. B aus-
reichender Impfschutz, Immunitat)
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Informationen zur Stadtverwaltung und

zu den Stellenangeboten:

www.woerth.de > Karriere & Ausbildung
> Karriere > offene Stellen

Wir bitten um Bewerbungen per E-Mail oder online.
Bitte fassen Sie lhre Unterlagen hierzu in einem
PDF-Dokument zusammen.

Fur Fragen steht Ihnen zur Verfugung:
Steffen Wolf, Personalsachbearbeiter

& 07271.131.209

¥ bewerbung@woerth.de

Bitte beachten Sie: |Ihre Bewerbungsunterlagen/Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens
datenschutzkonform aufbewahrt/gespeichert und anschlieBend sachgerecht vernichtet/geléscht.
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